
 
REGOLAMENTO DELLO STATUS  

DEI CONSIGLIERI DEL COMITATO DI GESTIONE 
Approvato con Delibera n.13 del 23/01/2024 

 

Art. 1 - Oggetto e definizioni 

1. Il presente regolamento disciplina lo “status” giuridico ed economico dei componenti del Comitato di 

Gestione, ai sensi dell’art 11 ter della L.R. 3/1994 e nei limiti di quanto stabilito dalla DGRT 1517 del 

18/12/2023. 

2. Per la disciplina dei rimborsi spesa del Comitato di Gestione, si rimanda a quanto contenuto nel Regolamento 

specifico. 

Art. 2 – Indennità al Presidente e ai membri del Comitato di Gestione 

1. Al Presidente del C.d.G. spetta una indennità fissa pari ad € 6.500,00. Nel caso in cui il Presidente del C.d.G. 

sia titolare di cariche elettive si applica quanto previsto dall’Art.5 comma 5 del D.L. 78/2010 tramite il 

riconoscimento di un gettone presenza pari € 30,00 a seduta, e comunque non oltre l’importo massimo annuo 

di € 6.500,00. 

 2. Ai componenti del Comitato di Gestione, compete un’indennità annua massima di € 3.000.00, regolata 

secondo il seguente criterio: 

a. il 60% dell’indennità annua viene riconosciuta come importo fisso e pari a € 1.800,00; 

b. il 40% dell’indennità annua viene definito in ragione della effettiva partecipazione alle riunioni del 

Comitato di Gestione, per un importo pari a € 80,00 a presenza; 

c. resta comunque fermo il compenso annuo complessivo di € 3.000,00 derivante dall’indennità annua 

fissa e dalla quota d’indennità proporzionale di cui al precedente punto b; 

d. i criteri sopra descritti si applicano secondo una base mensile. 

3. Per i componenti degli ATC che sono titolari di cariche elettive si applica quanto previsto dall’articolo 5, 

comma 5 del D.L 78/2010, tramite il riconoscimento di un gettone presenza pari a 30 euro a seduta. 

Art. 3 – Procedimenti di liquidazione 

1. Per il Presidente del Comitato di Gestione l’indennità è liquidata mensilmente secondo il seguente criterio: 

1/12 importo fisso (€.542,00). 

2. Per i componenti del Comitato di Gestione l’indennità è liquidata mensilmente secondo 

il seguente criterio: 

• 60% di 1/12: importo fisso (€.150,00) (annui €.1.800,00); 

• 40% (annui € 1.200,00): un gettone pari a € 80,00 a presenza fino al raggiungimento dell’importo massimo 

stabilito all’art 2. 

3. I compensi di cui agli articoli precedenti sono da intendersi al lordo delle ritenute di legge. 

4. La liquidazione delle indennità è effettuata contestualmente alla liquidazione dei rimborsi spesa, a mezzo 

bonifico bancario. 

Art. 4 – Rinvio 

1. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente titolo trovano puntuale applicazione tutte le norme 

previste dalle leggi vigenti in materia. 


